Torino, 11/02/2025

Sindacarto Nazionale Autonoimmo Lavoratori Scliola

ISTITUTO ISTRUZIOMNE SUPERIORE - "E. FERRARI"-5USA
Prot. 0004538 del 12/02/2025
Il {(Entrata)

SEGRETERIA REGIONALE PIEMONTE
Tel.: 011 4371678 - Torino, via Cibrario, 33
Tel.: 0321 234127 - Novara, via Borsi, 7
e-mail: piemonte@snals.it
PEC: sindacato@pec.snalsnovara.it

- Al Segretario Generale FLC CGIL Torino
Massimiliano Rebuffo

torino@flcgil.it

- AllaO.S.
info@cubpiemonte.org

- Alla Direzione Scolastica Regionale del Piemonte
direzione-piemonte(@istruzione.it

- All'Ufficio V
- Ambito Territoriale per la provincia di Torino
usp.to@istruzione.it

- Alla Prefettura di Torino
prefettura.torino@interno.it

- Al Dirigente Scolastico
del Liceo Statale “N. Rosa” di Susa (TO)
topc08000p@istruzione.it

Oggetto: Sciopero, proclamato per l'intera giornata del 19 febbraio 2025, del personale
docente e ATA del Liceo Statale "Norberto Rosa" SUSA (TO), indetto da FLC CGIL
Torino in data 3 febbraio 2025 e con la adesione in data 7 febbraio 2025 di CUB SUR

Torino.

Con riferimento all’'oggetto, la scrivente O.S. fa presente, in ordine alle rivendicazioni,
contenute nella nota 03/02/2025 di proclamazione dello sciopero, che qui di seguito si
trascrivono integralmente per averne un pronto e opportuno riferimento:

1) “L’esclusione, anche per gli anni futuri al 2025/2026, di ogni ipotesi di dimensionamento
riguardanti I'Istituto finché saranno rispettati i parametri del numero di allievi previsti non
solo dalle norme generali ma anche dalle deroghe concesse dalla normativa Regionale per le

zone montane;”

2) “La nomina di un Dirigente scolastico titolare dal 1° settembre 2025 ponendo fine a una

reggenza che dura ormai da tre anni;”

3) “La tempestiva sostituzione del Dirigente reggente con l'affidamento della reggenza ad altro
Dirigente scolastico in quanto si é incrinato il rapporto con la comunita educante previsto
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anche dall’art. 13 comma 4 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ‘Il Dirigente assume
comportamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare (in termini di
integrita, imparzialita, buona fede e correttezza, parita di trattamento, equita, inclusione e
ragionevolezza) e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari
dell’azione amministrativa. Il Dirigente cura altresi che le risorse assegnate al suo ufficio
siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze
personali.”,
quanto segue.

Rileva, innanzitutto, come la rivendicazione 3) sia apparsa come un “fungo”, in quanto
non compariva tra le motivazioni dello stato di agitazione, dichiarato, con nota 03/12/2024,
dalla O.S. FLC CGIL di Torino; deve, quindi, desumere che il Dirigente del “Norberto Rosa” sia
diventato, in soli due mesi, cosi “cattivo” da avere persino incrinato il rapporto con la
comunita educante, venendo anche meno ai doveri del suo ufficio, previsti dal sopra
richiamato art. 13 comma 4 D.P.R. n. 62/16 aprile 2013? E quali atteggiamenti non leali e non
trasparenti, non affatto descritti, avrebbe assunto, in questi ultimi due mesi, tenendo anche un
comportamento non piu esemplare in termini di integrita, imparzialita, buona fede,
correttezza, parita di trattamento, equita, inclusione e ragionevolezza?

Contrariamente al giudizio negativo, da parte di alcuni, nei confronti di tale Dirigente,
giudizio che considera infondato, sproporzionato e ingiustificato, la scrivente 0.S. & invece
convinta che il Dirigente reggente del “Norberto Rosa” € una persona di indubbie qualita
umane e capacita professionali, che opera con imparzialita, in buona fede e correttamente,
assicurando le dovute parita di trattamento, equita, trasparenza, inclusione e ragionevolezza.

E prova di quanto afferma ne € il fatto che I'USR Piemonte, cui la presente e pure
indirizzata, non ha mai mosso rilievi negativi a carico di tale Dirigente scolastico, né gli ha mai
contestato alcun addebito disciplinare in oltre dodici anni di servizio dirigenziale, svolto con
diligenza e onore.

Invita, pertanto, il Direttore regionale dellUSR Piemonte e il Dirigente dell’Ambito
Territoriale per la provincia di Torino ad intervenire a loro volta: non lascino da solo il
Dirigente del “N. Rosa”, per salvaguardarne la dignita ed il prestigio e confermino al piu presto
possibile (auspicabilmente prima del 19/02/2025, data dello sciopero) e per iscritto, sia al
Dirigente stesso, sia agli altri destinatari della presente, salvo eventuale opposto giudizio,
quello convintamente positivo che la scrivente O.S. ha nei confronti del piu volte richiamato
Dirigente scolastico, reggente, gia per il terzo anno consecutivo, al “Norberto Rosa” di Susa e
titolare all’ LLI.S. “Enzo Ferrari” della stessa citta.

Per quanto sopra descritto, fermo restando ogni autonoma determinazione del
superiore Ufficio Scolastico Regionale, la scrivente 0.S., abbandonando logiche di scontro che
non portano a nulla di buono, resta disponibile per ogni eventuale e ulteriore forma di dialogo
ed eventuale concertazione con quanti volessero ricercare soluzioni condivise per la difesa
unitaria dei diritti delle lavoratrici e dei lavoratori, nell'interesse primario degli studenti,
fruitori del servizio scolastico.

In attesa di cortese e urgente riscontro porge a tutti i migliori saluti.

Il Segretario Regionale dello SNALS
Prof. Ing. Giovanni Vittorio PACE
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