
 
 
 

           
 

PIANO DI LAVORO ANNUALE   A.S. 2023/24 

 

DOCENTE LUISA TATONI 

INDIRIZZO di STUDI COMMERCIALE e SOCIO SANITARIO 

CLASSE 1AI 

DISCIPLINA GEOGRAFIA 

N°   ORE sett.li 1 

LIBRO DI TESTO  La nostra casa, C. Tincati 

 

FONTI   NORMATIVE   
 Indicazioni Nazionali  

ISTITUTI PROFESSIONALI ( Decreto Legislativo 61 del 13 aprile 2017) 
ISTITUTI TECNICI   D.P.R. 15 marzo 2010, articolo 8, comma 3)  
LICEO SCIENTIFICO  OPZIONE SCIENZE APPLICATE  (  Indicazioni naz . obiettivi specifici 
di apprendimento) 
 DM n. 9 del 27/01/2010 sulla certificazione delle competenze (classi I e II ) 
 Dipartimento disciplinare in merito agli assi di apprendimento, agli obiettivi minimi, alle 

metodologie e alle modalità di verifica dell’apprendimento 
 PTOF  
 Patto di corresponsabilità 
 Piano Annuale Inclusività (Direttiva 27 dicembre 2012 e C.M. n. 8/2013) 

 

 
 

 



 

 

1. Finalità generali della disciplina in coerenza con LE COMPETENZE CHIAVE PER l’APPRENDIMENTO 
PERMANENTE 2018 

La disciplina si propone di insegnare a padroneggiare gli strumenti espressivi e argomentativi indispensabili per gestire 
l’interazione comunicativa verbale in vari contesti: 
- leggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo 
- produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi 
- utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del patrimonio artistico e letterario 

 

  

   

FONTE   RILEVAZIONE   DATI 
X □   questionari conoscitivi   
X □   prove d’ingresso   
X □   osservazione diretta in situazione 
X □     colloqui con gli alunni 
X □     colloqui con le famiglie 
    □     colloqui con gli insegnanti della scuola secondaria di I grado  
X □     esame della  documentazione didattico- educativa anni scolastici precedenti  
 

  

 
2. COMPETENZE 

 
COMPETENZE  D’AREA 

 
COMPETENZE TRASVERSALI  
DELL’AREA 

 
 

 
3. COMPETENZE D’AREA, CONTENUTI E TEMPI DI ATTUAZIONE 
 

COMPETENZE 
Saper essere 

Conoscere gli strumenti e i metodi fondamentali della disciplina 
Orientarsi criticamente dinanzi alle principali forme di rappresentazione cartografica 
Acquisire un’adeguata consapevolezza delle relazioni che intercorrono tra le condizioni ambientali, le 
caratteristiche socio-economiche e culturali e gli assetti demografici di un territorio 
 
Competenze geografiche di base 
Collocare luoghi e fenomeni nello spazio 
Collocare eventi e fenomeni nel tempo 
Conoscere e utilizzare il lessico geografico 
Collegare fenomeni e concetti 
Analizzare e rappresentare dati 
 
 
 
UDA  
UNITA’ DI 
APPRENDIMENTO 

ABILITA’ 
Saper fare 

CONOSCENZE 
Sapere 
 

TEMPI DI 
REALIZZAZIONE 
 
 

 
 

Interpretare il linguaggio 
cartografico, rappresentare i 
modelli organizzativi dello spazio 
in carte tematiche, grafici, tabelle 
anche attraverso strumenti 

Metodi e strumenti di rappresentazione 
degli aspetti spaziali: reticolato 
geografico, vari tipi di carte, sistemi 
informativi geografici. 
Formazione, evoluzione e percezione 

1 ora a settimana 
 



informatici. 
 

dei paesaggi naturali e antropici. 
 

Modulo 2 Descrivere e analizzare un 
territorio utilizzando 
metodi,strumenti e concetti della 
geografia. 
Individuare la distribuzione 
spaziale degli insediamenti e delle 
attività economiche e identificare 
le risorse di un territorio. 
Analizzare il rapporto uomo-
ambiente attraverso le categorie 
spaziali e temporali. 
 

Tipologia di beni culturali e ambientali, 
valore economico e identitario del 
patrimonio culturale. 
 

1 ora a settimana 

Modulo 3 
 

Riconoscere le relazioni tra tipi e 
domini climatici e sviluppo di un 
territorio. 
Analizzare i processi di 
cambiamento del mondo 
contemporaneo. 
Riconoscere l’importanza della 
sostenibilità territoriale, la 
salvaguardia degli ecosistemi e 
della bio–diversità. 
 

Classificazione dei climi e ruolo 
dell’uomo nei cambiamenti climatici e 
micro-climatici. 
Processi e fattori di cambiamento del 
mondo contemporaneo(globalizzazione 
economica, aspetti demografici, 
energetici,geopolitici...). 
Sviluppo sostenibile: ambiente, società, 
economia(inquinamento, biodiversità, 
disuguaglianze, equità 
intergenerazionale). 
 

1 ora a settimana 

Modulo 4 Riconoscere gli aspetti fisico-
ambientali, socio-
culturali,economici e geopolitici 
dell’Italia, dell’Europa e degli 
altri continenti. 
Riconoscere il ruolo delle 
Istituzioni comunitarie riguardo 
allo sviluppo, al mercato del 
lavoro e all’ambiente. 
 

Flussi di persone e prodotti; 
innovazione tecnologica. 
Organizzazione del territorio, sviluppo 
locale, patrimonio territoriale. 
 

1 ora a settimana 

Modulo 5  
 

Analizzare casi significativi della 
ripartizione del mondo per 
evidenziarne le differenze 
economiche, politiche e 
socioculturali. 

Caratteristiche fisico-ambientali, socio-
culturali, economiche egeopolitiche 
relative a: 
Italia e regioni italiane 
Unione europea 
Europa, e sue articolazioni regionali 
Continenti extra-europei: 
esemplificazioni significative di alcuni 
Stati 

1 ora a settimana 

    

 
 

5.STRUMENTI 
(Barrare le voci che interessano e aggiungerne altre se necessario) 



X Libri di testo e dizionari                         X  Fotocopie 
X Computer e videoproiettore                   X    Lavagna 
X LIM                                                        X    Laboratorio informatico 
Laboratorio di fisica e scienze                   X Sussidi audiovisivi 
Laboratorio di disegno                                
X E Book 
X Piattaforma CLASSROOM 
 
X ALTRO Kahoot, flipped classroom, strumenti digitali di training cognitivo, esercitazioni laboratoriali 

 
 
 
6. VERIFICA  E PROVE  DI  VALUTAZIONE  

 
Impostazione generale: 
-   numero delle prove scritte 2 e numero prove orali  1 nel I quadrimestre 
-   numero delle prove scritte 2 e numero prove orali 1 nel II quadrimestre 
-   comunicazione esito delle prove entro 5 gg dall’effettuazione 

 
 

 7. TIPOLOGIE PROVE DI VERIFICA 
 (Barrare le voci che interessano e aggiungerne altre se necessario – SPECIFICARE SE IN PRESENZA oppure in DAD ) 
X Interrogazione individuale                                    X Conversazione con la classe 
X Prove strutturate a risposta chiusa                        X Questionari a risposta aperta 
    (cloze-test, scelta multipla, vero/falso)   
X Temi e relazioni                                                    X  Esercizi applicativi di regole                
X Lettura e analisi di cartine e immagini                  Analisi di manufatti e materiali 
Relazione di attività laboratoriale                          Realizzazione di grafici e disegni 
X Compito di Realtà                                                  Simulazione attività professionale 
X Lavoro di gruppo                                                    Prestazioni in gare sportive 
□ altro:  
 
 Prima della somministrazione della prova, dovrà essere comunicata agli alunni la relativa griglia di valutazione. 

 
LA GRIGLIA DI VALUTAZIONE ADOTTATA E’ QUELLA STABILITA COLLEGIALMENTE DAL CONSIGLIO DI 
DIPARTIMENTO 
 

      Specificazione dei tempi di erogazione delle prove  
OTT NOV DIC GEN FEB MAR APR MAG GIU   

1 1 1 1 1 1 1 1    
 
Le verifiche scritte con valore sommativo vengono svolte indicativamente alla fine dei moduli proposti e comprendono un numero 
variabile di unità didattiche; possono essere proposte una o più verifiche formative sullo stesso modulo didattico. 
 

8. MODALITA’ DI RECUPERO 
(Barrare le voci che interessano e aggiungerne altre se necessario SPECIFICARE SE IN PRESENZA oppure in DAD ) 

X Esercizi applicativi di recupero delle carenze prima di ogni nuovo argomento  
X Attività di ripasso prima di ogni verifica scritta  
X Correzione in classe di ogni verifica scritta                
Recupero in itinere per piccoli gruppi, durante lo svolgimento di attività di eccellenza e approfondimento per il resto della 
classe 
Attività di sportello individualizzato 
Corsi IDEI 

 
 
 
9. ATTIVITÀ DI RECUPERO /  POTENZIAMENTO  
Studio individuale e una prova aggiuntiva in corso di quadrimestre 
 
 
 
10. ATTIVITÀ COMPLEMENTARI E INTEGRATIVE 
 



 
 
11. ATTIVITÀ PER LO SVILUPPO E LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE 
 
 

 
 
 
Susa, 04/10/2023 

                                                                                                                 
                                                                                                                                        FIRMA                           

                                                                                                                   
 
 
 
 
 

                                                                                                                      VISTO del  DIRIGENTE    SCOLASTICO 
 
 
 

“Competenze”: indicano la comprovata capacità di usare conoscenze, abilità e capacità personali, sociali e 
metodologiche in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o personale; le competenze sono 
descritte in termini di responsabilità e autonomia. (EQF) 
 
 “Abilità” : indicano le capacità di applicare conoscenze e di usare know-how per portare a termine compiti e risolvere 
problemi; le abilità sono descritte come cognitive (uso del pensiero logico, intuitivo e creativo) e pratiche (che 
implicano l’abilità manuale e l’uso di metodi, materiali, strumenti). (EQF) 
 
 “Conoscenze”: indicano il risultato dell’assimilazione di informazioni attraverso l’apprendimento. Le conoscenze sono 
l’insieme di fatti, principi, teorie e pratiche, relative a un settore di studio o di lavoro; le conoscenze sono descritte come 
teoriche e/pratiche. Le conoscenze non sono i contenuti. (EQF) 
 


